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Rapor Hakkinda

(GRI: 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56)

Bell Holding sirketlerinden olan Perfektip A.S., kuruldugundan beri, ileri goraslaligu ile cevresel ve sosyal
konularda attigi adimlar araciligiyla cok koklu bir sirket haline gelmistir.

GUnumuzde oldugu gibi gelecekte de rekabetci olmak ve musteri ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla
surdurdlebilirlik prensiplerini isleyisimizin merkezine yerlestirdik. Perfektip ailesi olarak icinde yasadigimiz
dunyayi, insanoglunu ve en 6nemlisi basarimizin dayandigi gelecek nesilleri tehdit eden sorunlara karsi
farkindaligimiziyayinladigimiz ikinci Strdartlebilirlik Raporumuzla, seffaf ve dirst bir yaklasimla sunuyoruz.

2018 Surdurulebilirlik Raporumuzu 2015-2018 donemini esas alarak, sturdurdlebilir kalkinma icin strekli
gerceklestirdigimiz cevresel ve sosyal faaliyetleri belirterek Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative, GRI)'nin Temel (Core) diizey gerekliliklerine uyumlu olacak sekilde hazirladik.

Surekligelisenteknolojive artannifusile birlikte ortaya cikan cevresel ve sosyal sorunlara karsi duyarliigimizi
ve bu sorunlar cercevesinde Uzerimize disen sorumluluklara olan yaklasimimizi tek bir raporla ifade
edemeyecedimizin farkindayiz. Dolayisiyla Perfektlp ailesi olarak 2015 Surdurdlebilirlik Raporumuzda
belirttigimiz gibi dizenli olarak strdurulebilirlik raporumuzu gtincelleyece@imizi ve her raporda kayda deger
ilerlemeler gerceklestirecegimizi belirtmek isteriz. Bununla birlikte, 2018 raporunda da yaptigimiz gibi
gelecek raporlarin icerigine karar verirken her zaman paydaslarimizin gorus ve onerilerine yer verecegiz.

Bell Holding altinda faaliyet gosteren Perfektlp, aliminyum aerosol kutu ve tip ambalaj olarak iki farkli is
birimine bolunmustl. Farkli operasyonel ve finansal yonetime sahip olduklari ve farkli musteri ve paydas
gruplarina hitap ettikleri icin bu iki is birimi 2015'te iki farkli sirdurdlebilirlik raporu yayinlamistir. 2016'daki
organizasyonel degisikler sirasinda bu iki birim birlestirilmistir. Bu baglamda, okumakta oldugunuz 2018
Surdurdlebilirlik Raporu bu mevcut durumu yansitmaktadir ve her iki birimin faaliyetlerini icermektedir.

Basarili ve uzun soluklu strddrilebilirlik hedefinin ancak ve ancak seffaflik politikasi ile gerceklesebilecegine
inanan bir ekip olarak, Perfektip A.S. Surdurdlebilirlik Raporu'muzu www.perfektup.com internet sitemizde
siz degerli paydaslarimiza heyecanli ve gururlu bir sekilde sunuyoruz.

Paydaslarimizdan gelecek her turli yorum ve oneri bizim icin cok degerlidir. Raporumuzla ve strdurtlebilirlik
calismalarimizla ilgili tim yorum, oOneri ve sorularinizi contact@perfektup.com e-posta adresinden
iletebilirsiniz.
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Ust Yonetim

Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

PerfektlUp'te Uretti§imiz ambalajlardan, aliminyum ve lamine
tiplerden, aliminyum aerosol kutulardan ve 1955'ten beri
yaratugimiz Perfektip dlnya markasindan gurur duyuyoruz.
Sirketler ayakta kalabilmek icin yenilikgi ve surdirtlebilir olmalidir.
Eskiden beri devam etmekte olan bu durum, artik daha da énemli bir
hale gelmistir. SUrdurulebilirlik sadece ekonomik olarak degil, sosyal
ve cevresel olarak da ele alinmalidir. Bu anlamda performansimizi
ve ilerlememizi sizlere aktarabilmek icin ikinci Surdartlebilirlik
Raporunu hazirladik.

DUnyamiz ve Uzerinde yasayan nufus degisiyor ve dogal kaynaklara duyulan ihtiyac hic olmadigi kadar
artiyor. Hem gelismis hem de gelismekte olan llkelerde ortalama yasam suresi de hi¢ olmadigi kadar
yuksek. Gunumuz toplumunun ihtiyaclarini karsilamada ambalaj ¢ozdmlerinin rolinin blytk oldugunu
distnuyoruz. Hem kisitli dogal kaynaklari korumaya calisiyoruz hem de musterilerin beklentilerini cevresel
surdurdlebilirligi dikkate alarak karsilamaya devam ediyoruz. Bu zorlugun Ustesinden gelebilmek icin bir
yandan Uretim ve operasyonel mikemmeliyetle cevresel etkimizi distrmeli, bir yanda ise ambalaj geri
donltstmu ve tekrar kullanim igin isbirligi icinde yeni cozimler gelistirmeliyiz.

Ne mutlu ki aliminyum, malzeme olarak sonsuz kez geri donusturulebilir. Ayni zamanda alliminyum sanayisi
birkag yil icinde Avrupa'da metal ambalaj icin ortalama %80 geri donisum oranina ulasmak icin muthis ¢caba
gosteriyor, dolayisiyla bu alanda yapilacak daha cok is var.

Karsl karslya kaldigimiz cevresel sorunlari cozmeye yonelik kiresel cabalarin bir parcasi olarak Perfektip'tn
baglioldugu Bell Holding, Ellen MacArthur Vakfi'nin bir girisimi olan New Plastic Economy Global Commitment
(Yeni Plastik Ekonomisi Kiresel Taahhtt) imzacisi oldu. Ambalaj Yasam Dongustndeki bitlin oyunculari
beraber calisarak daha dongusel bir ekonomi kurmaya yonlendiren bu girisim, plastik ambalaj kaynakl
cevresel sorunlari cozmeye yonelik en onemli isbirliklerinden biri. Buradaki vizyon degerli dogal kaynaklarin
dogada ya da ¢op alanlarinda toplanmasina izin vermeyip endustrimiz icin hamsmadde olmalarini saglamaktir.
Bu amacla hem aliminyum hem de plastik ambalaj Griinlerimizde Sifir Cevresel Ayak Izi'ne ulasmak icin
cabaliyoruz.

PerfektUp hem simdiki hem de gelecek nesiller icin dlinyayi daha iyi bir yer haline getirmeye kendini adamistir.
Bu baglamda, ikinci Perfektlp Strdurulebilirlik Raporumuzda, strdurilebilirlik performansimizin sizler icin
daha olculebilir olmasini saglamak icin kurumsal hedeflerimizi Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma
Amaclari ile uyumlu hale getirdik.

PerfektUp Ambalaj San. Ve Tic. A.S.'nin Yonetim Kurulu Baskani olarak 65 yildir basarilarimiza katkida bulunan
basta calisanlarimiz olmak Uzere herkese en derin sukranlarimi sunarim.

Sa imla

Ahmet ALPAY
Yonetim Kurulu Baskani, Perfektip Ambalaj San. ve Tic. A.S
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MISyOnumUZ « Musterilerimizin ticari basarilarina katkida bulunacak 6zgin ambalaj
cozUmleri gelistirmek ve Uretmek.

« Dunya markalarinin tercih ettigi ambalaj tedarikgisi olmak

. s tatmini, motivasyon ve profesyonel gelisim acisindan tercih edilen
isveren olmak

. « Cevreye olan olumsuz etkimizi azaltmak
Vlzyon umuz «  Ulkenin ve toplumun gelismesine katkida bulunmak

« Yuksek kalitedeki Grinleri mikemmel bir hizmet ve rekabet kosullarina
uygun fiyatlarla sunmak

« Toplumsal kalkinma icin sosyal faaliyetlerde aktif olarak rol almak

« Ortaklarimiza, risk profilimize uygun sdrdirdlebilir bir getiri saglamak,
yatirimlarina surekli arti deger kazandirmak

Tum Bell Holding sirketleri gibi bizler de “Tek Ekip, Tek Vizyon” felsefesini
benimsedik. Perfektip A.S. olarak degerlerimiz asagidaki gibidir:

Deéerlerimiz »  Durdstlik - Alcak Gonulliilitk
« Saygl «  Mikemmeliyet
«  Seffaflik « Sorgulayicilik
« Takimdaslik

« Musterilerimizin ihtiyaclarina dikkat ederek, Ustun kalite ve hizmet anlayisi
ile uygun fiyata dayali uzun dénem istikrarli iliskiler kurmak

« Dunyadaki gelismeleri surekli takip edip, musterilerimizin ihtiyac

- duyabilecekleri Grinleri dnceden tespit etmek ve onlara sunmak
Stratej | le r + Operasyonel mukemmeliyeti tim is sureclerimizde saglamak

« Her zaman teknolojik agidan diinya standartlarinda olmak

« Verimliligi artiran ve enerji tiketimini azaltan operasyonel inovasyona
yatirim yapmak

«  Grubumuzun mali yapisini her zaman guclu tutmak

«  Grubumuzun kurumsal yapisini yarinin ihtiyaclarina gore olusturmak

« Insan kaynaklarimizi strekli gelistirmek

« Cevre ve Ulkenin ihtiyaclarina yonelik sosyal sorumluluk projeleri
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Tarihcemiz

Hikayemiz 1955'te Perfektip Ambalaj Sanayi'nin kurulmasiyla basladi. Uzmanlik ve inovasyona yaptigimiz
vurgu nedeniyle o ginden bugtine Ulkemizin en buyuk tip ve aliminyum kutu Ureticilerinden biri haline
geldik. Ik aluminyum tipl 1957'de Urettik. 1958'de cesitli sektorlerin aliminyum tip, silindirik aliminyum
kutu ihtiyaclarini karsilamak tzere Metalum adiyla Uretim faaliyetlerimize devam ettik. 1993'te lamine tlpleri
Uretim hattimiza dahil ettikten sonra muthis bir bUytmeye hizi yakalayarak buginki 220 milyon lamine tip/
yil Uretim hacmine ulastik.

2012'de musteri taleplerine daha iyi karsilik verebilmek icin Hadimkdy, istanbul'da ikinci aerosol tretim
tesisimizi kurduk.

2013 senesinde Metalum adini Perfektlp Aerosol Kutu Ambalaj Sanayi olarak degistirdik ve o ginden beri
Istanbul'da bulunan Topkapi ve Hadimkay Uretim tesislerimizde diinyanin bircok Ulkesinde faaliyet gosteren
musterilerimizin isteklerine gore 6zel tasarimlarla tek parcali aliminyum aerosol kutu ve kalem kutusu
Uretimi gerceklestirmeye devam ediyoruz. bunun yaninda, Gretim ile eszamanli olarak ufkumuzu da genislettik
ve Stara Zagora, Bulgaristan'da kurdugumuz yeni tesisimizde de aliminyum tUpler Gretmeye basladik.

Organizasyonel yapidaki degisiklik sonucunda “Perfektlp Aerosol” ile “Perfektlp Tlp" sirketlerimizi 2015
yilinda birlestirdik. O glinden itibaren birlesmenin getirdigi sinerji ile her alanda blyime ve ilerleme hizimiz da
artmistir.

Perfektlp A.S. olarak “toplam kalite” yaklasiminin énemini kabul ediyor ve butln faaliyetlerimizin her
asamasinda ana unsur olarak sahipleniyoruz. Her alanda kalitenin — tasarimdan uretime, standardizasyondan

dagitima ve
AR-GE faaliyetlerinden cevresel hassasiyete- birbiriyle cok ilintili oldugunu dtstnUyoruz.

CC B

Renkli ambalajlar Ureterek sanatla ambalajl
bulusturuyoruz

N ))




Aerosol is Birimi Tiip is Birimi

Avrupa Orta Dogu Avrupa Orta Dogu
Birlesik Krallik, %17  Birlesik Arap Emirlikleri, %4 , Almanya, %9 Irak, %5
Hollanda, %4 israil, %3 _ %%, PP — Ispanya, %5 Israil, %3
Italya, %3 - : Yunanistan, %3 Ur_dUn, %2
Polonya, %2 Asya :;'2152?2/081, %2 :_rggn;on] %1
Arika Rusya, %5 Amerika Asya
.

Cezayir, %3 Amerika v _+ ABD, %6 Hindistan, %1
%izs%;3 Kanada, %2

\c(é\ \q@% \o\bv

Aliminyum sert tip,

N\ Aliminyum tip (7 Kalayltiip ve kalay kapl £ Niparcal aliminyum

i sise ve aerosol kutu
Uretimine baslandi

‘ kursun tip Uretimine 138 Ve ¢
v baslandi v tretimine basland

Perfektlp
Kuruldu

> Q
\o\ \°\
/-\ Monoblok Aerosol Kutu /-\ Perfektlip Orta Dogu

: Uretimine baslandi ulkelerine ihracata
v v basladi

Y %)
>
N &
/\ Makine parkinin /\ Lamine tip Gretimi
/' modernizasyonuna ‘ basladi
v baslandi
v Q
N r@

Hadimkdy'de ikinci
‘/\ acimioy 98 fne /\ Perfektlp Bulgaristan

[ fabrikasi Ureti ‘
v aeroso ?)a:laiﬁl uretime v fabrikasi kuruldu

S\
Vv Stara Zagora BG

v
Bulgaristan'da . 77N, Yeni Uretim sahasi icin
/—\ alUrainyum tlp m Perfektilp Aerosol ve ‘ Kirklareli Organize

N iretimine baslandi v Tap sirketleri birlesti Sanayi'de arazi alindi

o A
N N
S S




KURUMSAL UYELIKLER

(GRI': 102-13)

« AEROBAL - Uluslararasi Aerosol Kutu Ureticileri Birligi
«  ETMA- Avrupa Tip Ureticileri Dernegi

« ASAD - Aerosol Sanayicileri Birligi

« IMMIB - Istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri

. ITO - Istanbul Ticaret Odasi

« IS0 - Istanbul Sanayi Odasi

« SEDEX - Surdurulebilir ve Etik Tedarik Zincirlerinin Glclenmesi
« ASD- Turk Ambalaj Sanayicileri Dernegi

«  MESS- Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

« TIM - Turkiye Ihracatcilar Meclisi

« CCl France Turquie - Turk-Fransiz Ticaret Dernegi

+ Ellen MacArthur Vakfi Donglsel Ekonomi Programi

Perfektip Ambalaj
Yonetim Kurulu Baskani

Perfektiip Ambalaj
Genel Mudur

Finans
Direktord, CFO

Genel Mudur Yard|m(:|5| ve Tup
is Birimi Ba§kan|

Genel Mudur Yardimcisi ve
Aerosol is Birimi Baskani
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Sistem
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CALISMA GRUPLARI:
Is Sagligi ve Guvenligi Komitesi, Uriin Guvenligi Kurulu, Yalin Alti Sigma

Komitesi



Uriinler

Aerosol Birimi

STANDART ALUMINYUM
AEROSOL KUTULAR

Aliminyum yuzey Uzerine seffaf, gold, beyaz metalize
gibi cok sayida zemin secenedi ile birlikte baski
asamasinda tum renkleri sunabildigimiz, ylzeye son
olarak mat, yari mat, parlak ve simli tarzda dis vernik
uygulayarak farkli cap, boy, sekil ve farkli basinclara
dayanikli STANDART ALUMINYUM AEROSOL KUTU
uretiyoruz.

Uriinlerimizin teknik ozelliklerine web sitemizden
ulasabilirsiniz: www.perfektup.com

INOVATIF ALUMINYUM
AEROSOL KUTULAR

Musterilerimizin taleplerine bagli olarak standart,
kabartmali ve transfer, farkli cap, boy ve sekillerde
ve farkli basinclara dayanikli INOVATIF ALUMINYUM
AEROSOL KUTU Uretimi yapiyoruz.

Urlinlerimizin teknik 6zelliklerine web sitemizden
ulasabilirsiniz: www.perfektup.com




SILINDIRIK SERT
ALUMINYUM KUTULAR

35, 38, 40, 45, 50 ve 53 mm caplarda ve rengare
SILINDIRIK ALUMINYUM KUTU uretimi yapiyoruz.

Uriinlerimizin teknik 6zelliklerine sitemizden
ulasabilirsiniz: www.perfektup.com




Uriinler
Tup Birimi

ALUMINYUM TUPLER

Perfektlp, Turkiye ve Bulgaristan'da aliminyum tlp tretiminde
en gelismis teknolojiyi kullanmaktadir. Yiksek dretim kapasiteli
makinalarimiz sayesinde bu iki tesisimizde yilik 550 milyon
tipe kadar Uretim yapabilmekteyiz. Bu yuksek teknoloji ve
yuksek hacimli Gretim kapasitesi yenilikci fikir ve deneyimlerle
mdusterilerimiz icin yeni pazarlara acilmamiza imkan sagliyor.

Perfektlp'in tam otomatik dretim hatlar batin musterileri
isteklerine cevap verebilecek niteliktedir. Ofset baski yapan
makinalari sayesinde cok canli ve estetik gorinime sahip
sonuclar elde edilebilmektedir. Bu baski makineleri 6 renge
kadar kullanabilir, farkli zemin renklerine imkan tanir ve
kameralarla donatilmislardir.

Surectekibttinasamalarin strekli kalite kontrold yapilmaktadir.

Urlnlerimizin teknik 6zelliklerine web sitemizden ulasabilirsiniz:

www.perfektup.com



LAMINE TUPLER

Perfektlp, lamine tlp Uretimine 1993 vyilinda baslamistir,
Teknolojiye yaptigi surekli yatinmlarla kapasitesini, musteri
portfoylnd ve kalitesini daima gelistirmis ve dinya capinda
taninmis markalarin lamine tUp tedarikcisi lider bir sirket
olmustur. Yillk 220 milyon adet Urln kapasitesiyle AISA tip
dretim makinalariyla alaninda en ileri teknolojiyi izleyerek, agiz
ve kisisel bakim, ilag, kozmetik ve gida gibi bir cok sektdrden
musterilere hizmet sunmaktadir.

Teknolojik becerilerimizin yani sira, plastik omuz ve kapaklar gibi
rnleride iceren genis portfoyimuz, musterilerimizin tamamlayic
bilesen ihtiyaclarini karsilamaktadir. Lamine tipler, baski kalitesi,
deforme olmamasi ve dayanikliligi nedeniyle basta kisisel bakim
olmak Uzere gida, kozmetik gibi bir cok Grln Ureticisi tarafindan
tercih edilen ambalaj malzemesidir. Perfektlp lamine tlp
uretimini Topkapi/Turkiye Uretim tesislerinde gerceklestirmekte
olup, buradan diinya capinda musterilerine ulastirmaktadir.

Lamine tUplerimiz Turkiye'deki Topkapi tesisimizde Uretilip dinya
capindaki misterilerimize dagitilmaktadir.

Urlnlerimizin teknik dzelliklerine web sitemizden ulasabilirsiniz.
www.perfektup.com




Kalite Anlayisimiz ve

Yonetim Sistemleri

Perfektlp Grintn hammadde seciminden musteri dolum hattina kadar tim sureclerde, kalite ve musteri
memnuniyetini onceliklendirmektedir. Her asamada, Urln kalitesi diinya standardartlari referans alinarak ve
en modern yontemlerle kontrol edilmektedir:

. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

. ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

. OHSAS 18001:2007 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
. BRC Issue 5 Ambalaj ve Ambalaj Malzemeleri Standardi

. ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

. TURQUALITY® |, Marka Destek Mekanizmasi

VERIMLILIGE ODAKLANAN PROJELER

2010'dan beri kaliteli bir calisma ortami olusturmak ve strekliligini saglamak icin Yalin Alti Sigma calismalari
yuridtmekteyiz. Dolayisiyla cok sayida proje gelistirerek calisanlarimiz icin motive edici ve hos bir calisma
ortami yaratirken ayni zamanda hata ve ariza oranlarimizi azaltarak Uretim kalitemizi yUksek tutmaktayiz.

Yalin Alti Sigma Projelerimiz ve mevcut durumlarini asagidaki tabloda gorebilirsiniz:

Proje Adi Proje Tiri Durumu ilk yilda hedefe ulasma
ylzdesi, %

Renk degisim suresinin kisaltilmasi Uzun Vade Devam Ediyor %40

Klisenin sebep oldugunu plansiz tretim | Uzun Vade Devam Ediyor %100

kesintilerinin azaltilmasi

Teklif sureci altyapisinin olusturulmasi | Uzun Vade Devam Ediyor %100

A2 hattindaki vernik ve polimerize Uzun Vade Devam Ediyor %100

firnin sebep oldugu plansiz tretim

kesintilerinin azaltilmasi

Vernik ayarlama kaynakli Grin Uzun Vade Devam Ediyor %61

kayiplarinin onlenmesi




Tedarik Zinciri
Yonetimi

(GRI: 102-9, 102-10)

Global capta cok sayida firmanin tedarik zincirinde oldugumuz icin ‘Tedarik zinciri yonetimi’ konusunun
oldukca onemli oldugunun bilincindeyiz. Perfektip A.S. icin tedarik zinciri ‘MUsterilerimize istenilen kalite
ve standartlardaki Urtnleri dogru zamanda, dogru yere ulastirilmasini saglamak ve bunu saglarken dogru
tedarikgi, dogru fiyat, yesil lojistik, is sagligi - glvenligi mevzuatlarina bagli kalarak gerceklestirmek’ olarak
ifade edilebilir.

AEROSOL IS BIRIMI

Aerosol birimi olarak, tGrtnlerimizin dretiminde kullanilan hammaddeleri direkt (Urtine etki eden), dolayli
(Urine etki etmeyen) ve hizmet aldigimiz tedarikciler olarak tic gruba ayirmaktayiz. Uriine direkt etki eden
tedarikcilerimiz “Onayli Tedarikci” olarak tanimlanirken, dolayli tedarikcilerimiz ise ERP sistemimizde
tanimlanmistir. Hizmet aldigimiz baslica tedarikcilerimiz ise mevcut durumda 50 tedarikcinin bulundugu
farkli bir Onayli Tedarikgi Listesinde kayit altinda tutulmaktadir.

Tedarik zincirimizin ana unsuru, blytmelerini ve gelismelerini saglamayl amaclarken tedarikcilerimizle
uzun donemliisbirlikleri kurmaktir. Bu nedenle tedarikcilerimizi belirleme noktasinda “Tedarikgi Bilgi Formu”
kullanilmaktadir. Bu form sayesinde tedarikgcilerin kalite standartlarina uyumlulugu, sertifikalari, makine
parkurlari, kapasiteleri ve referans bilgilerini degerlendirip kontrol edilebilmektedir.

Tedarikci firmalarla teklif strecine fiyat, 6deme sekli, teslim tarihi gibi bilgilerle baslamaktayiz. Satin Alma
Departmanimiz tarafindan yapilan cevresel ve sosyal uygunluk dederlendirmesi sonrasi tedarikgcilerin
kriterlerimize uygun olup olmadigi ve calisilabilip calisilamayacagina karar verilir.

Tedarikci firmalarin cevresel ve sosyal uygunluklari Satin Alma departmanimiz tarafindan incelemeye
alindiktan sonra kriterlerimize uygun oldugunu saptadigimiz ve calisilabilece@ine karar verdigimiz tedarikgi
firmalarla fiyat, 6deme sekli, teslim tarihi gibi bilgileri iceren teklif strecine gecilmektedir.

Tedarikgilerimizi ilki yiin ilk yarisinin sonunda digeri sonraki senenin basinda olmak Uzere yilda 2 defa
degerlendirip, Tedarikci Performans Degerlendirme Sonuc Bildirim Formu ile dederlendirme sonuclarini
kendileriyle paylasmaktayiz. Hizmet alinan tedarikcilerimizi ise, Hizmet Dederlendirme Anketiile yilda 1 defa
degerlendirmekteyiz.

2015 2018

Hammadde | Diger Malzeme Hizmet Hammadde | Diger Malzeme Hizmet
Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri

Yerli 15

Yabanci 7




TUP IS BIRIMI
Tap birimi igin tedarikci secimi detayli pazar arastirmasi ve potansiyel tedarikgilerin belirlenmesiyle baslar.
Potansiyel tedarikgcilere ait veriler (tesisinin yeri, 6zellikleri, Gretim kapasitesi, makina parki, kalite sistemi,
kalite laboratuvari, tedarikgi risk degerlendirme raporu, vb.) toplanir. Cevre dostu tedarikgiler her zaman
oncelikli tercihtir. Tedarikcilerimizin kimyasal maddelerle ilgili mevcut AB REACH Yonetmeligiyle uyumlu
hammadde kullanmalari 6n kosuldur. Tedarik edilecek malzeme veya hizmet icin fiyat teklifi ve numune

alinir ve firma icinde onaya sunulur. Malzemenin fiyati ve kalitesi onaylandiginda, s6z konusu tedarikgiyle
sozlesme yapilir ve deneme siparisi verilerek tedarik streci baslatilir.

Perfektlp Tup Birimi tedarikgilerini yilda bir kez denetler. Bu denetim tedarikginin tesisinde, denetim ekibimiz
tarafindan yapilir. Denetim sirasinda uygunsuzluk bulunursa, tedarikgiden duzeltici faaliyet istenir ve bu
talep takip edilir. Ote yandan malzeme tedarikcilerimizin performansi yilda 2 defa degerlendirilirken hizmet
tedarikgilerimiz icin bu slrecg yilda 1 tekrarlanir.

2015 2018
Hammadde | Diger Malzeme Hizmet Hammadde | Diger Malzeme Hizmet
Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri | Tedarikcileri | Tedarikgileri | Tedarikgileri
Yerli 13 3 12 26 86 13
Yabanci 16 12 0 13 8 1




Etik ve
Dirustluk

(GRI: 102-16, 102-17)

Surdurdlebilir bir gelecek yaratmanin temel ihtiyaclarindan birinin paydas iliskilerinin en etkin sekilde
yonetilmesi olduguna inaniyoruz. Bu nedenle basta yasal sorumluluklarimiz olmak tzere, musterilerimize,
calisanlarimiza, tedarikci/is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma ve insanliga olan sorumluluklarimizi
her zaman yerine getirmek icin 6zen gosteriyoruz. Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutarak,
musterilerimizinihtiyacvetaleplerineendogrusekilde cevap verenproaktifbiranlayislacalisiyoruz. Tum Grup
sirketlerinde oldugdu gibi Perfektlp blnyesinde calisan yoneticilerimiz de etik kurallari destekleyen bir sirket
kaltarind, calismaortamininolusturulmasinive bunun sirduralebilirliginihedeflemektedirler. Etik kurallarin
uygulanmasi asamasinda davranis yoluyla ornek olmayi hedeflemek, calisanlari etik kurallar konusunda
egitmek ve bunlarla ilgili tim calisanlar bilgilendirmek yoneticilerimizin oncelik verdigi calismalardandir.

Perfektlp Birlesmis Milletler Sozlesmesi'nde (asagida belirtilmistir) belirtilen 10 ilkeyi insani ve cevresel

konularda kendisine rehber kabul etmis ve bu 10 ilkeden edinilen farkindalik ile operasyonel faaliyetlerini
yuratmustdr.

Birlesmis Milletler Insan Haklar Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi

llke 1: Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini

desteklemeli ve haklara saygi duymal.
Ilke 2: Insan haklari ihlallerinin suc ortag
olmamal.

Is Giicii

Ilke 3: Calisanlarin sendikalasma ve toplu
muzakere 6zgurligunu desteklemeli.
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci
uygulamasina son verilmeli.

Itke 5: Her turli cocuk isci calistinlmasina son
verilmeli.

ke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrmciliga
son verilmeli.

calistirma

Cevre

llke 7: Is duinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli .

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her turld
faaliyete ve olusuma destek vermeli.

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
Ilke 10: Is diinyasi, riisvet ve harac dahil her turld
yolsuzlukla savasmali



PerfektUp ve
Surdurulebilirlik




Paydaslar

(GRI: 102-40, 102-42, 102-43)

Perfektlp Ailesi olarak oncelikli konularimizi belirlerken paydaslarimizin beklenti ve goruslerini dikkate
aliyoruz. Calisanlarimiz en degerli paydasimizdir. Bu nedenle, sik diizenlenen egitimler, memnuniyet anketleri,
toplantilar ile memnuniyet ve sikayetlerini dinliyoruz. lyilestirme yapabilecegimiz noktalari belirleyip harekete
geciyoruz.

Global firmalarin tedarik zincirinde bulunmak ise, uluslararasi musterilerimizi en blytk dis paydasimiz
yapmaktadir ve ayni zamanda da bize blyuk bir sorumluluk ylklemektedir. Bu sorumluluk duygusuyla
musterilerimizin beklentilerini karsilamak igin karsilikli iletisime oldukga 6nem veriyor ve beklentilerini tam
olarak anlayarak gerekli aksiyonlari aliyoruz.

Paydaslarimiz iletisim Yonetimi

E-posta, telefon ve ylz ylze gorismeler
Toplanti ve egitimler

Calisanlarimiz Calisan memnuniyet anketleri
Calisanlara 6zel diizenlenen aktiviteler

Musteri memnuniyet anketleri

E-posta, telefon ve yiz ylze gorismeler
Musterilerimiz Musteri ziyaretleri ve toplantilar

Fuarlar ve konferanslar

E-posta, telefon ve yuz ylze gorismeler
Toplantilar

Tedarikgilerimiz Tedarikci Denetimleri

Duzenli araliklarla yapilan raporlamalar
Toplanti ve konferanslar

Kamu ve Duzenleyici Kurumlar E-posta, telefon ve yuz ylze gorismeler
Denetimler

Duzenli araliklarla Bell Holding irketleri arasinda dizenlenen
Bell Holding Sirketleri toplanti ve gorismeler

Toplantilar
Ust Yonetim E-posta iletisimi




Oncelikli
Konular

En surdirdlebilir operasyonu gelistirebilmek icin her zaman paydaslarimizin goruslerini dinlememiz
gerektigine inaniyoruz. Bu baglamda, ikinci Surddrilebilirlik Raporumuzun kapsamini olusturabilme
amaclyla calisanlarimiz ve misterimizle, yani en degerli paydaslarimizla anket yaptik.

Perfektup'te calisanlarimizla paydas diyalogu kapsaminda anketimize %50 oraninda geri donus aldik. Bu geri
bildirimden ogrendiklerimizle i¢c paydaslarimizin baslica onceliklerini belirledik. Strekli ylksek kalite Grin
tedarik etmekten sorumlu oldugumuz yerel ve yabanci misterilerimizle de ayni anket sirecinden gectik.
Bu iki anketin sonuclarini Perfektlp'tin yonetim stratejileriyle harmanlayarak her bir is birimi icin “Perfektip

Onceliklendirme Matrisini” yarattik.

N
‘ ®Cocuk Isci
® Dongisel Ekonomi is Modeli
®iklim Degisikligi  ®Satis Sonrasi
alismalari Destek

®Enerji Kullanimi ve

o @Cesitlilik ve Firsat
Yonetimi

Esitligi

® Kadin Haklari ve

® Ayrimailigin Onlenmesi X
Onemi

Paydaslar igin 6nemi

@ Toplum Uzerindeki
Etkiler icin Sikayet
Mekanizmasi

Perfektlp calisanlari igin dnemi

Kadinin Is Hayatindaki

Paydaslar icin 6nemi

® Dongisel Ekonomi is Modeli

Satis Sonrasi
Destek
®Cocuk isci

®Enerji Kullanimi

ve Yonetimi OCesitlilik ve Firsat
Esitligi
®iklim Degisikligi ® Kadin Haklari ve
Calismalart Kadinin is

Hayatindaki Onemi

® Ayrimailigin Onlenmesi

@ Toplum Uzerindeki
Etkiler icin Sikayet
Mekanizmasi

PerfektUp calisanlari icin dnemi

Aerosol is Birimi

N

e

Tiip is Birimi



Paydas
Gorusleri

Henkel olarak Perfektlp’le calismaktan memnuniyet
duyuyoruz. Kendileri gectigimiz yillarda isimizde ve butin
ticari faaliyetlerimizde saglam pazar bilgileri ve yakin
calisma kulturdyle bize cok guclu bir destek sagladilar.

Perfektip'l kesinlikle tavsiye ederiz ve bu yaklasimin
bolgedeki diger tedarikciler arasinda da yayginlasmasini
dileriz.

Liwea Eddinne LABIDI

CTM Plastic Resins & Injections IMEA
CTM Consumer Metals & Tubes IMEA
Regional Purchasing IMEA

Pinkim Kozmetik olarak, tedarikci zincirimizde bulunan
Perfektiip (Aerosol Is Birimi)'U ikinci stirddrdlebilirlik raporlart
icin tebrik etmek isteriz. Isbirlidi ile ilerledigimiz Perfektip
Ambalaj ekibinin surdurdlebilirlik konusundaki hassasiyeti,
mudsterilerimizce de memnuniyet ile karsilanmaktadir.

Perfektip'ln glcli paydas iliskileri kurma cabasini ve drin
Uretimleri sirasinda gelismenin yani sira cevresel ve sosyal
faaliyetleri de dikkate almalarini blyuk bir ilgiyle takip
ediyor ve bir sonraki Surdurulebilirlik Raporlarint merakla
bekliyoruz.

Haymi Mesulam
Yonetim Kurulu Baskani



Iklim degisikligine
etkimizi, getirdigi
riskleri ve firsatlari
olcuyor ve biliyoruz.

Cevreye
Sayal






Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplamalarimiz

(Aerosol Birimi, tCO, esdegeri)

2015 2018

Dogal gaz tuketimi 2 240 2 468
Yakit tuketimi 37 16
Kapsam 1 Sirkete ait arac kullanimi 0 0
Sogutucu gaz 13 73

Kapsam 2

Elektrik tuketimi 2 251 3450
Satin alinan sogutma 0 0
Satin alinan isitma 0 0

Sirkete ait olmayan arac kullanimi 18 33
Hammadde kaynakli emisyonlar 51400 65100
Hammadde nakliyesi- Karayolu 359 409
Kapsam 3 Hammadde nakliyesi - Denizyolu 5 4
Hammadde nakliyesi - Demiryolu 4 0
Nihai trin nakliyesi 836 890

*2015 raporumuzdaki sera gazi emisyon hesaplamalarinda cift sayim yapilmis olup rakamlar bu raporda giincellenmistir.



Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplamalarimiz
(Tap Birimi, tCO, esdegeri)

2015 2018
Dogal gaz tuketimi 1258 1220
Yakit tuketimi 236 11
Kapsam 1 Sirkete ait arac kullanimi 0 49
Sogutucu gaz 2 0
Toplam 1496 1280
Elektrik tiketimi 4502 5436
Sati alinan sogutma 0 0
Kapsam 2 Satin alinan 1sitma 0 0
Toplam 4502 5436
Sirkete ait olmayan arac kullanimi 90 12
Hammadde kaynakli emisyonlar ( Aliminyum tlpler) 35428 20500
Hammadde kaynakli emisyonlar ( Lamine tlpler) 6 423 3960
Kapsam 3 | Hammadde nakliyesi - Karayolu 512 400
Hammadde nakliyesi - Denizyolu 27 213
Nihai Grin nakliyesi 8210 5820
Toplam 50718 30 905



Perfektlp olarak amacimiz her yil emisyonlarimizi azaltarak iklim degisikligiyle muicadele etmek ve
sirketimize olan riskini azaltarak sifirlamaktir. Cevresel surdirdlebilirligin olcilmeden yonetilemeyecegi
felsefesi, Bell Holding ve dolayisiyla sirketimiz tarafindan da benimsenmistir.

Aerosol birimimizde 2018 yilinda yakit tuketimi kaynakli emisyonlarimizda %56 oraninda disus sagladik.
Toplam karbon ayak izindeki artis ise 2016'da Hadimkoy fabrikamiza yaptigimiz ek hat yatirnmindan

kaynaklanmaktadir. Tip Biriminde ise kapasite artisina ragmen enerji yonetim calismalari sayesinde toplam
karbon ayak izimizi 2015'e kiyasla %33 oraninda dusurduk.
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Atik Yonetimi

(GRI: 306-2)

Cevre yonetimi uygulamalarimizi ulusal ve uluslararasi standartlara gore yoneterek Uretim sureclerimizde
cikan atik miktarlarimizi dizenli araliklarla hesapliyor, operasyonel faaliyetlerimizden kaynaklanan tim
atik miktarlarimizi kaynaginda azaltmak, geri dondstimind saglamak son care olarak bertaraf etmek icin
iyilestirme calismalari yapiyoruz. Bu amacla kurumumuz binyesinde kiralik palet kullanimina gecmek gibi
bazi somut degisiklikler yaptik. Paletleri sirket icinde tekrar kullanarak palet kullanimimizi 2018 yilinda 130
ton azalttik ve atik sahasina gitmelerini engelledik. Bu degisim sayesinde 43 ton CO, esdegeri emisyonu da
engellemis olduk. Diger yandan, plastik atigimizi da buytk oranda azaltmayi basardik.

Tum atik ve atik su yonetim sureclerimizi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin getirdigi yikUumluliklere
yonetmemizin yaninda, her zaman bu tarz gerekliliklerin otesine gecip “Daha fazla ne yapabiliriz?” diye

sormayi ve bunun icin calismayr amacliyoruz.

Atik tUrlerimizi ve miktarini detayli olarak asagidaki tablolarda gorebilirsiniz.

%37)

Aerosol Birimi icin
Azalma 1000 Plastik Atik Miktari
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Atiklarin tiirlere gore ayrisimi (Aerosol is Birimi)

2015

2018

Boya ve vernik camuru 1740 3438
Makine camuru 2070 4062
Kontamine olmus metal talas atiklar 120 216
Atik yaglar 770 3146
Kontamine ambalajlar 4 450 18 280
Metal ambalaj 20 0
Atik bez ve giysiler 38080 51331
Hurda ekipmanlar 150 95
Laboratuvar ¢ozeltileri 6 0
Akumdlator 362 38
Nikel kadminyum piller 7 4
Florasan lambalar 48 172
Tibbi atik 2 2

Aliminyum silindirik kutu ve aliminyum kapak 272 780 417 020
hurdasi

Kagit- karton 12 250 24 275
Plastik 1150 726

Geri kazanima giden atik miktari 333996 524174
Duzenli depolama* 25 200 25 200
Fiziksel — Kimyasal islemler 2 2

*Bu raporda kapsam genisletilmistir.




Atiklarin tiirlere gore ayrisimi (Tiip is Birimi)

2015

2018

Boya ve vernik camuru 9710 4 840
Kontamine olmus metal talas atiklar 2245 3700
Atik yaglar - -
Kontamine ambalajlar 12 320 13080
Metal ambalaj - -
Atik bez ve giysiler 18830 28 338
Elektronik atiklar 150 0
Laboratuvar ¢ozeltileri 1060 2610
Akumdlator - -
Nikel kadminyum piller 5 0
Florasan lambalar 360 125
Tibbi atik 1 9
Toner - 67

Boyali ve Boyasiz Aliminyum atiklar 234 147 261891
Kagit- Karton 8 000 7050
Plastik 2500 1800

Geri kazanima giden atik miktari

304316

335976

Duzenli depolama*

6

350"

Fiziksel - Kimyasal islemler

*Evsel atiklar dahil edilmistir.




Enerji Verimliligi

(GRI: 302-1, 302-2, 302-4)

Perfektlp blnyesindeki Uretim sureclerinde elektrik enerjisi ve dogalgaz kullanilimaktadir. Strduralebilirlik
stratejimiz geregince Uretim tesisinde kullanilan elektrik enerjisini ve diger faaliyetlerimizde kullandigimiz
dogalgaz tlketimimizi en aza indirmek icin calismalara basladik. Operasyonel faaliyetlerimizi enerji verimli

hale getirmek icin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gereklilikleri Gzerinde ¢alismaya basladik.

Bu calismalarin bir sonucu olarak daha énce manuel olarak ol¢ulen enerji tiketimimiz belirli yerlere konulan
sayaclar yardimiyla otomasyona bagli olarak ol¢tlmekte ve anlik veriler elde edilerek tiiketimimiz daha etkin

bir sekilde yonetilebilmektedir.

2015 2018
Aerosol Birimi TUp Birimi Aerosol Birimi TUp Birimi
Dogrudan Enerji 9 060 322 5747 964 11000 643 5423410
Kullanimi, kWh
Dolayli Enerji 4389 693 8770728 5809 768 9 083 393
Kullanimi, kWh
Toplam, kWh 13450015 14518 692 16810411 14506 803

Aerosol Birimi'ndeki dogrudan ve dolayli enerji kullanimdaki artis zaman icindeki kapasite artisiyla
baglantilidir. Diger yandan, enerji kullanim iyilestirmeleri sayesinde Tip biriminde enerji kullanim miktari

azalmistir.

Dogrudan Enerji Kullanimi

Dolayli Enerji Kullanimi
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Calisanlarimiz

(GRI: 102-8, 102-41)

Sirketimizde toplam 395 calisan bulunmaktadir ve her is birimi icin ilgili bilgiler tablolarda verilmistir.
Perfektiip'te, tim calisanlarin calisma stireleri ve sekilleri konusunda Is Kanunu Hikiimleri uygulanmaktadrr.
IskanunuMadde 63'e gére genelbakimdan calismasurelerihaftalik en cok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa
bu slre, isyerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lctide bolinerek uygulanir.

2018 yilina ait calisan demografisi 6zet bir sekilde asagida gosterilmistir:

Aerosol Tup Aerosol Tp
Kadin 32 47 Mavi Yaka 108 211
Erkek 104 212 Beyaz Yaka 28 48

Sirketimizde calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru kullanildigindan emin oluruz. Calisanlarimiza
dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhtit ederiz. Onyargisiz
hareket eder, inang, kultur ve diger tum farklliklara saygi gosterir ve deg@er veririz. Ayrica, ¢alisanlarimizin
bireysel gelisimi igin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda da destekler ve is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi
gozetiriz.




Kadin

Calisan Dagiimimiz (Aerosol is Birimi)

32

Erkek

104

Kadin

32

Erkek

104

Kadin

25

32

Erkek

83

104

Kadin

25

Erkek

83

21

Okur yazar 108 28
Okuma yazma bilmeyen 0 0
Ilk-Ortaokul mezunu 45 1

Lise mezunu 16 2
Meslek ylksekokulu mezunu 36 2
Universite mezunu 11 18
Yiksek lisans mezunu 0 5
Doktora mezunu 0 0




Calisan Dagiimimiz (Tiip s Birimi)

Kadin

Erkek 0 212

Kadin

47 4

Erkek 219 17

Kadin 13 47

Erkek 178 212

Kadin 3 ”

Erkek 178 %

Okur yazar 211 48
Okuma yazma bilmeyen 0 0
|lk-ortaokul mezunu 63 5
Lise mezunu 61 4
Meslek ylksekokulu mezunu 80 0
Universite mezunu 7 33
Yuksek lisans mezunu 0 6
Doktora mezunu 0 0




Perfektip'te calismaya 1986'da Tup Biriminde basladim ve 1993 yilinda
Aerosol Birimine gectim. 33yildirbuyapininiginde calismaktan buyuk gurur
duyuyorum. Bugun sahip olduklarimda Perfektlp’in sahip oldugu paya
mutesekkirim. Eger ailemi mutlu edebiliyorsam bunun sebebi calistigim
kurum ve cevreden memnun olmam ve severek calismmamdir. Burada is
arkadaslarim ve yoneticilerimle bUyuk bir ailenin parcasiyim. Perfektip'te
bu kadar uzun suredir calismamin en blyuk sebebi sirketimizin givenilir
olmasl ve finansal ve sosyal olarak her zaman calisanlarinin yaninda
olmasidir.

Sevki TURKGENCI - Aerosol Birimi

Perfektlp'te calismaya 1990'da dokimhane boliminde basladim. Bu
bolimiin kapanmasiyla birlikte, halen memnuniyetle calismakta oldugum
pres bolimine gectim. Is hayatinda gecirdigim 30 yilda yéneticilerim ve
is arkadaslarimdan gordigim yaklasim nedeniyle bu kurumun ve ailenin
bir parcasi oldugumu hissettim. Perfektlp’te calismaya basladigim
ilk glinden beri isimi sirketimin guveni, sabri ve destegiyle yaptim ve
yapmaya da devam edecegim.

Ferhat DIZMAN - Tap Birimi

Calisanlarimizin fikirlerine deger veririz.

Firmamizda sosyal sinif, uyruk, etnik koken, din, yas, engellilik, cinsiyet, mali mevki, cinsel yonelim, sendika
uyeligi, siyasi yakinlik, saglik veya gebelik yonlerinden ayrimcilik yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

Calisanlarimizin toplu sozlesme hakkina saygiliyiz.

Perfekttp olarak firmamizda calisanlarimizin Orgutlenme Ozgirligu ve Toplu Sozlesme Yapma Hakkina
iliskin politika ve prosedurler mevcuttur ve calisanlara da aktarilmaktadir.

Bir sendikaya veya calisan komitesine katilmak isteyen calisanlar yerel mevzuatlar ihlal edilmeden
bunu yapabilmektedir. Yoneticilerimiz, sorumlular ve guvenlik gorevlilerimiz tim calisanlarin serbestce
sendikalasma hakkina saygi duyacak sekilde egitilmektedir.



Is Sagligi ve

Glivenligi

(GRI: 403-2)

Perfektlp olarak, calisanlara glvenli bir calisma ortami saglayabilme amaciyla is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek hususlari tespit ederek, bunlari zamaninda onlemek igin aktif olarak
calismaktayiz. Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) politikamiz cercevesince hedefimizi her zaman ‘0’ is kazasi olarak
tanimlamaktayiz ve bu hedefe ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi ISG mevzuatlarina uygun hareket edip
uygunlugunu da surekli gozden gegirmekteyiz.

ISG performansimizi iyilestirmek icin, kendimize sirekli hedefler belirlemekteyiz. Daha sonra bunlari
gerceklestirmek Uzere yapilan calismalarin dokimantasyonunu saglayarak gelismeleri belirli araliklarla
gozden gecirip gerekli onlemleri yerinde ve zamaninda almaktayiz.

Kaza Analizleri 2015 2018
Aerosol Birimi TUp Birimi Aerosol Birimi | Tdp Birimi
Kaza siklik orani 12,9 12,35 44,29 8,91
Kaza agirlik orani 0,172 0,32 0,50 0,07
Toplam kaza sayisi 3 6 11 5
Is saglig ve guvenligi egitimleri 2015 2018
Aerosol Birimi TUp Birimi Aerosol Birimi | Tup Birimi
Mavi Yaka (adam/saat) 34 10,5 7,3 10
Beyaz Yaka (adam/saat) 30 14,5 b4 14
Toplam 89 95

2013 senesinden beri OHSAS 18001 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasina sahip olan firmamizda, kurdugumuz yonetim sisteminin
surekli iyilestirilmesi ve gliclenmesi icin dizenli araliklarla Is Guvenligi
Kurulumuz toplanmaktadir. I1SG kurulumuz, farkli departmanlarda
calisan Aerosol Biriminden 11 Gyemiz, Tup Biriminden 10 dyemiz ve
OSGB'ye bagli is yeri hekimimizden olusmaktadir. Kurulumuz iki ayda
bir toplanarak risk analizi ¢alismalari yapmakta ve gecmis surecleri
tartisip saha ici denetimlerimiz sonucu ortaya cikan potansiyel iyilestirme
calismalari icin hedefler koymaktadir.

Tesisimizden sorumlu is yeri hekimimizin her yil icin dizenlenmis olan
yillk calisma plani bulunmaktadir. Bu kapsamda firmamizda yilda bir
kere yangin sondurme tatbikati, alarm ve tahliye tatbikati yapmaktayiz.
Bunlara ek olarak is yeri hekimimiz, dizenli araliklarla cesitli ekipman
ve cihazlarin rutin kontrollerini yapmak, eksiklikleri gidermek ve kurul
toplantilarinda bu ¢alismalari sunmakla sorumludur.



Egitimler

(GRI: 404-1, 404-2)

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimleri Perfektip olarak bizler icin oldukga 6nem tasimaktadir.
Perfektlp olarak bizler, calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmamiz durumunda,
blnyemizde bulunan tim personelimizin daha bilincli ve verimli calisacagina inaniyoruz. Bu sebeple
onlarin refah seviyelerinin artmasina her zaman katkida bulunabilecedimizin bilincindeyiz. Bu baglamda
calisanlarimizin dizenli araliklarla eg@itime tabi tutulmasi, verilen egitimler konusundaki gordslerinin alinip
bu konuda surekli iyilestirmeler yapilmasi icin var gticimuzle calisiyoruz.

Calisan Egitimleri 2015 2018
Aerosol birimi Tap Birimi Aerosol birimi TUp Birimi
Mavi Yaka (adam/saat) 19.3 16.4 36.7 165
Beyaz Yaka (adam/saat) 135 25 19.3 18
Toplam 74 91

Calisanlarina egitim veren sirketlerin calisanlar tarafindan daha cok sahiplenildigi gercegdiyle insan kaynaklari
yonetimine her zaman en Ust seviyede onem vermekteyiz. Bu nedenle “Calisan Memnuniyet Anketiyle”
dizenli olarak calisanlarimizin goruslerini almaktayiz. 2018 anketine gore %85 olarak belirlenmis olan
memnuniyet oranini her gecen gun daha da iyilestirebilmek icin neler yapabilece§imizi sormakta ve gerekli
aksiyonlari almaktayiz.
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Cevresel

Performans

Uriinlerimizin Cevresel Performansi -
Yasam Donglisu Degerlendirmesi (LCA)

(GRI: 304-2)

Global capta kendilerini kanitlamis, oldukca bulylk firmalarin tedarik zincirinde bulunmanin ve
musterilerimizin guvenini kazanmis olmamizin sebebini her zaman musteri beklentilerini karsilayacak en
kaliteli GrUnleri Gretmek icin verdigimiz cabaya borcluyuz.

Bu nedenle cevresel performansimizin yalnizca kurumsal bazda kalmamasi gerektigine, ayni zamanda
drUnlerimizi icermesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle aliminyum aerosol kutu, aliminyum tlp ve
lamine tlp icin besikten mezara bir Yasam Dongusu Dederlendirmesi calismasi yaparak drunlerimizin
etkisini olctuk.

Yapmis oldugumuz calismaya ait sonuclar asagidaki tablolarda gordlebilir.

1 adet aluminyum aerosol kutu iiretiminden kaynaklanan cevresel etkiler

Cevresel Etki kategorileri 2015 2016 2017 2018
Iklim Degisikligi Potansiyeli (g CO, eq) 586 637 601 581

0Ozon Tabakasl Incelme Potansiyeli (mg CFC 11 eq) 0026 0025 0023 0023
Fotokimyasal Oksidasyon (mg C H, eq) 272 256 242 230

Asidifikasyon Potansiyeli (g SO, eq) 5,09 3,29 3,11 2,98
Otrofikasyon Potansiyeli (g PO, eq) 0,969 0,985 0,936 0,901
Kaynak Tuketimi (mg Sb eq) 0,246 1,56 1,46 1,39

Kaynak Tuketimi (fosil kaynaklardan, MJ) 5,91 5,82 5,51 5,46




1 adet aliiminyum tiip Gretiminden kaynaklanan cevresel etkiler

Cevresel Etki kategorileri 2015 2016 2017 2018
Iklim Degisikligi Potansiyeli (g CO, eq) 154 123 117 103
Ozon Tabakasl incelme Potansiyeli (mg CFC 11 eq) 0.005 0.004 0,005 0,005
Fotokimyasal Oksidasyon (mg CH, eq) 50,0 41,4 42,0 37,1
Asidifikasyon Potansiyeli (g SO, eq) 0,849 0,599 0,564 0,496
Otrofikasyon Potansiyeli (g PO, eq) 0,240 0,249 0,189 0,171
Kaynak Tuketimi (mg Sb eq) 0,114 0,194 0,272 0,186
Kaynak Tuketimi (fosil kaynaklardan, MJ) 1,77 1,28 1,23 1,11

1 adet lamine tiip Giretiminden kaynaklanan cevresel etkiler

Cevresel Etki kategorileri 2015 2016 2017 2018
Iklim Degisikligi Potansiyeli (g CO, eq) 56,4 53,9 61,7 68,9
Ozon Tabakasl incelme Potansiyeli (mg CFC 11 eq) 0,002 0,002 0,004 0,005
Fotokimyasal Oksidasyon (mg CH, eq) 16,8 16,9 19,0 20,5
Asidifikasyon Potansiyeli (g SO, eq) 0,270 0,257 0,282 0,298
Otrofikasyon Potansiyeli (g PO, eq) 0,113 0,094 0,097 0,103
Kaynalk Tuketimi (mg Sb eq) 0,083 0,059 0,060 0,060

Kaynak Tuketimi (fosil kaynaklardan, MJ) 1,03 0,807 0,923 1,03
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Perfektiip’te daha sirdirilebilir bir diinyaya dogru ilerlemenin getirdigi sonuclar ve avantajlarin
oneminin farkindayiz. Bu nedenle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’'ni (SKA)
sirketimizde uygulamanin ve iilkelerin SKA ile ilgili hedeflerine ulasmalarina destek olmanin dnemli
oldugunu diisiiniiyoruz. Bu ikinci Siirdiirilebilirlik Raporumuzda BM SKA'larina gercekei ve somut bir
sekilde cevap veriyoruz.
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GENDER
EQUALITY

@

To achieve cjender equality and

empower all women and ﬂiﬂg

ELYX v e

@ Sevelorment GLIALS

Perfektiip Katkisi

Kadinlarin arazi ve muilke, teknoloji ve internete, cinsel ve Greme saglijina erisimde esit haklara sahip olmasini
saglamak hayati 6nem tasiyan bir hedeftir. Buglinis hayatinda eskiden olmadigi kadar kadin olmasina ragmen,
daha fazla kadin liderin olmasini saglamak kadin erkek arasinda esitlige ulasmamiza yardimci olacaktir.

Istihdamda esitligin iyilestirilmesi ve kadin istihdamini tesvik eden politikalarin gelistirilmesi kurumsal
hedeflerimizin esasini olusturmaktadir. Perfektlp olarak, kadinlarin aktif bir sekilde is hayatinda olmasin,
yonetici rollerinde yer almalarini tesvik ediyoruz. Ote yandan, kadinlarin her alanda teknolojiye erisimlerini
saglamaya calismanin yani sira, teknolojiyi 6zellikle de Uretim sureglerinde en az erkekler kadar kullanmalarini
onemsiyoruz. Buttn varigimizla kadina karsi her turlu esitsizligin ve ayrimciligin karsisinda duruyoruz.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

To promote inclusive and sustainable

economic growth, employment and
decent work for all

@) Seveiorment GLIALS

Perfektiip Katkisi

Yas, cinsiyet, engel, din, dil, iIrk, ekonomik ve diger statl unsurlarina bakilmaksizin battn calisanlarina esit
kosullar saglamak Perfektip icin nemlidir. Genclerin ve engellilerin calisma hayatina daha ¢ok katilmalarini
tesvik ediyoruz. Buamacla 2030'a kadar istihdam ettigimiz genclerin ve engellilerin oraniniartirmayi planliyoruz.
Diger yandan, gelisen sektortn ihtiyac duydugu kalifiye calisan konusundaki artisi da dikkate alarak sektore
yonelik egitim veren kurumlarla iliskilerimizi gelistirmeyi stratejimizin esaslari arasina yerlestirdik. “Esit ise esit
Ucret” butlin Sirketin ana stratejisidir. Bunun yaninda, calisanlari icin glvenli bir calisma ortami saglayabilme
adina Perfektlp, is sagligi ve glivenligini ana bir politika olarak kabul eder.
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@ Sevelorvent GLIALS

Perfektiip Katkisi

Perfektlp'un kiresel iklim hareketiyle uyumlu gevresel oncelikleri ve su yonetimi alanindaki calismalari is
stratejisinin esaslarini olusturmaktadir. iklim degisikliginin geldigi durum dikkate alindiginda YDD bakis acisini
kullanarak sirketin mevcut cevresel durumunu belirlemek ve Perfektlp’iin karbon ve su ayak izini azaltmak
icin calismak ana politikalar olarak kabul edilmistir. Diger yandan, sektordeki inovatif gelismeleri takip edip bu
gelismelere katki saglayarak Ellen MacArthur Vakfi'nin “New Plastic Economy” Global Commitment girisimine
verilen taahUtlere ulasmak ise stratejinin bir diger konusudur.

17 foamecons

&

To revitalize the

glokal partnership For
sustainable development

@ Seiilorment GLIALS

Perfektiip Katkisi

Perfektlp, Ellen MacArthur Vakfi'nin “New Plastic Economy” Global Commitment girisimine verilen taahtlere
ulasmak icin sektordeki inovatif gelismeleri takip edip bu gelismelere katki saglamaktadir. Bu noktada, Bell
Holding'in %25 geri donusturilmis malzeme icerigi ve kullanilan ambalajlarin 100% tekrar kullanilabilir, geri
donusturulebilir veya kompostlanabilir olmasi hedefleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, fabrika ve ofislerimizden
2020 yilinin sonuna kadar tek kullanimlik plastiklerin kaldirilmasi da taahhtit edilmis bulunmaktadir. Bell Holding'in
bir parcasi olarak Perfektlp, bu hedeflere ulasmak icin elinden gelenin en iyisini yapacaktir.
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Kaynak Tuketimi:

Kaynak tiketimi Yasam Dongusu Degerlendirmesi calismalarinda dogal kaynaklarin (petrol, demir cevheri
vb.) tiketimini ifade eden etki kategorilerinden biridir. Kiresel, bolgesel ve yerel etki boyutuna sahiptir
ve kullanilan mineralin ve kullanilan fosil yakitin miktarini ifade eder. Yasam Dongusu Degerlendirmesi
calismalarinda kaynak tiketimi kg Sb (Antimon) cinsinden ifade edilir.

Asidifikasyon:

Asidifikasyon, asitlestirici maddelerin toprak, yeralti suyu, ylzey suyu, organizmalar, ekosistemler ve
malzemeler Uzerinde yarattigi toksik etkiyi ifade eden etki kategorisidir. Asidik gazlarin atmosferdeki su ile
reaksiyona girmeleri sonucunda ‘asit yagmuru’ denilen olay gerceklesmektedir. Asit yagmurlarinin olusumu
da ekosistem icerisindeki cesitliligin azalmasina sebep olmaktadir. Yasam Dongust Degerlendirmesi
calismalarinda asidifikasyon kg SO, esdegeri cinsinden ifade edilir.

Otrofikasyon:

Otrofikasyon, havaya, suya ve topraga besi maddelerinin (nutrients) asiri salinimi nedeniyle olusan makro
besi maddelerinin artisinin sebep oldugu etkileri ifade eden etki kategorisidir. Nitrat ve fosfat cinsinden
bu besin maddelerinin varlugu yasayan ekosistemin devamlligi icin blylk oneme sahip olsa da yiksek
konsantrasyonda bulunmalari tatlisu alanlarinda alg patlamasina sebep olmaktadir ve bu da sudaki oksijeni
azaltir. Bu durum ekosistemin zarar gérmesine sebep olur. Yasam Dongusi Degerlendirmesi calismalarinda
nutrifikasyon kg PO, - esdederi cinsinden ifade edilir.

Klresel Isinma:

Kiresel Isinma: Kiresel Isinma, iklim degisikligi sebebiyle atmosferin isinmasini ifade eden bir kavramdir.
Klresel 1sinmaya en fazla neden olan insan faaliyetlerinden biri de petrol, komur ve dogal gaz gibi fosil
kaynaklarin yakilmasidir. Yasam Déngusu Degerlendirmesi calismalarinda kiresel isinma kg CO, esdegeri
cinsinden ifade edilir.

Ozon Tabakasinin incelmesi:

Ozon tabakasi incelmesi: Ozon tabakasinin incelmesi insan kaynakli malzemelerin emisyonlari nedeniyle
(CFC, HCC, klorin, bromin, vs) stratosferdeki ozon miktarinin azalmasi ve ozon tabakasinin incelerek ozon
deligininin olusmasi kavramidir. Ozon tabakasinda delik olusmasi insan, hayvan ve bitkilerde kanserojenik
etkide bulunmaktadir. Yasam DongusU Degerlendirmesi calismalarinda ozon tabakasinin incelmesi CFC-11
eq cinsinden ifade edilir.
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Ozel Standart Birimler

Standart Birimler DMA ve GRI indikatorleri Raporlanan Béliimler Aciklamalar Dis Denetim

Kategori : Ekonomik

DMA
Borsaya kote bir
. sirket
Ekonomik 201-1 Ust Yonetimden olmadigimiz iin -
Performans

net rakamlar
aciklanmamustir.

Kategori: Cevresel

DMA - -
Enerji 302-1 Enerji Verimliligi Calismalari - -
302-4 Enerji Verimliligi Calismalari - -
Su 303-1 Atiklarimiz - -
Emisyon 305-1 Iklim Degisikligi - -
305-2 Iklim Degisikligi - -
305-3 Iklim Degisikligi - -
305-4 Iklim Degisikligi
305-5, 305-6 Iklim Degisikligi
Atik sular ve Atiklar  306-1 Atiklar
306-2 Atiklar
307-1 Atiklar
308-2 Atiklar
Kategori: Sosyal
Istihdam 401-1 Calisanlarimiz - -
'éfjgr:'“gg' i"e 403-2 Is Saglii ve Giivenligi - -
403-3 s Sagligi ve Glvenligi - -
Egitimler 404-1 Egitimler - -
404-2 Egitimler - -
g‘ﬁ[g:ﬂg? 406-1 Insana Sayg - -
Cocuk Isciler 408-1 Insana Sayg - -

Urinlerin ve
Hizmetlerin 102-2, 102-43, 102-44 - -
etiketlenmesi




PERFEKTUP

AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETIi

Rapor icerigi & tasarim :

Sustafnabilly Consulting @)
Metsims Sustainability Consulting
ingiltere Ofisi

4 Clear Water Place
Oxford OX2 7NL

Tiirkiye Ofisi

Elmas Studio Levent,
Lalegul Sok. No: 7/18
34415 4.Levent, Istanbul

+90212 2811333 08007720185

infotr@metsims.com info@metsims.com

Perfektiip

Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Topkap: Tiip is Birimi (Merkez)
Gumussuyu Cad. No.1 Topkapi-istanbul-Turkiye

+90 (212) 482 2929

Bulgaristan Tiip Uretimi
RA Kolyo Ganchev, Perfektip Plant -
Stara Zagora-Bulgaristan

+359 (42) 66 6677

Topkapi Aerosol is Birimi (Sube)
Fatih Sehitleri Sk. No.17 34020
Topkapi-istanbul-Turkiye

+90 (212) 567 8872

Hadimkdy Aerosol Uretimi (Sube)
Hadimkoy Mah. Elvan Sok. No.10
Arnavutkoy-Istanbul-Turkiye

contact@perfektup.com
www.perfektup.com



PERFEKTUP

AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Raporun dijital versiyonu icin QR kodu okutabilirsiniz.

Bu rapor 100% geri donusturalmus kagida basilmistir.

Perfektlp Surdurilebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amacli olarak hazirlanmis olup, herhangi bir
yatirnm karari icin temel olusturmamaktadir. Bu raporda yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandig
zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup, bu
raporda yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak yorumlanamayacagdi gibi
raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve de§ismez oldugu garanti edilmemektedir. Sirket, yoneticileri,
calisanlari ve raporun Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan
bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.



